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VERBALE N.1 DEL 23/01/2026

AVVISO PUBBLICO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA SELEZIONE DI UN
SOGGETTO PROMOTORE DISPONIBILE AD ATTIVARE TIROCINI DI
INCLUSIONE APPROVVATA CON DETERMINA N.4 DEL 12/01/2026

PREMESSO CHE:

il decrete interministeriale del 5 novembre 2021, recamte "Adozione del Programmi
nazionale nuove competenze”, istituisce il programma GOL quale intervento nazionale
nell*ambito del PNRR per la gestione di misure finalizzate ad agevolare la transizione dei
lavoratori nel mercato del lavoro e contrastare la disoccupazione; il menzionato programma
si configura come una riforma del sistema delle politiche attive, in quanto fortemente
orientato all’adeguamento delle competenze dei lavoratori rispetto all’evoluzione del
mercato del lavoro nel pericdo di post pandemia:

il Piano Nazionale Muove Competenze (PNC), approvato con il decrelo interministeriale 14
dicembre 2021, recante "Adozione del Programma nazionale nuove competenze”, si colloca
come quadro di coordinamento strategico per gli imterventi di aggiornamento e
qualificazione/riqualificazione volti a fronteggiare i fabbisogni di nuove competenze, in
particolare per le misure contenute nel PNRR, tra cui appunto GGOL; - con deliberazione n.
84 del 28 febbraio 2022 la Giunta Regionale ha preso atto in via provvisoria della proposia
di Piano Attuativo Regionale relativo al Programma Nazionale per la garanzia di
occupabilitd dei lavoratori (GOL), trasmesso con nota prot. 2022.0107996 del 25 fibbraio
2022 per I'acquisizione del parere di coerenza da parte di ANPAL;

con deliberazione n. 281 del 7 giugno 2022 la Giunta Regionale dells Campania ha
approvato il Piano attuative Regionale relativo al programma Nazionale per la garanzia di
occupabilitd dei lavoratori (GOL); - con deliberazione n. 662 del 16 novembre 2023 la
Giunta Regionale ha preso atto della proposta di aggiomamento del Piane Atuativo
Regionale relativo al Programma Nazionale per la garanzis di occupabilita dei lavoratori
(GOL) per il 2023;

con Deliberazione della Giunta Regionale n. 129 del 19/03/2024 ¢ stato aggiornato il PAR
GOL Campania per |" Annualita 2023;

con Decreto Dirigenziale n. | del 08/01/2024 & stato approvato I Avviso Pubblico Tirocini,
Per lo realizzazione in Regione Campania dei Tirocini previsti dal Percorse 4. ai sensi di
quanty disciplinato dal Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori. da [inanzigre
nell’ambito del Piano Nuzionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 3 “Inclusione ¢
coesione”, Componente | "Politiche per il Lavoro™, Riforma 1.1 “Politiche Attive del
Lavoro e Formazione™, finanziato dafl'Unione europea — Next Generation EU;

con Decreto Dirigenziale n. 814 del 03/07/2024 & stato disposio un aggiornamento
dell’Avviso Pubblico Tirocini - PAR GOL CAMPANIA e della modulistica allegata
(Allegati A.B.BI1, C, D, D1, E);

per la stesura dell’ Addendum la Regione Campania ha tenuto ¢onto di quanto deseritio nelle
“Indicazioni operative™ del “Modulo Duale — GOL™ di cui al deereto direttoriale n. 176 del
10 aprile 2025;

CONSIDERATO CHE

il Comune di Parete con delibera di Giumta Comunale n. 86 del 30/10/2025, ha manifestato
la volonta di aderire al PAR GOL (Garanzia Oceupabilitd Dei Lavoratori) CAMPANIA -
Realizenzione in regione campania dei tirocini previsti dal percorso 4 "lavora ¢ inclusione”
- attivita' "trocini di inclusione” nell'ambito del piano nazionale di ripresa e resilienza
{pnrr), missione 5 "inclusione e coesione, componente | " politiche per il lavoro”, riforma
1.1 "politiche attive del lavoro e formazione" - next generation eu;
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I"Addendum deila Regione Campania ha tenuto conto di quanio descritio nelle
“Indicazioni operative™ del “Modulo Duale — GOL™ di cui al decreto diretioriale n. 176 del
10 aprile 2025;

i contenuti dell’ Addendum sono conformi a quanto definito da: - normativa curopea,
nazicnale ¢ regionale vigente nell”ambito del Programma GOL;

“Linee guida” adottate con D.M. n. 139 del 2 agosto 2022;

Piano Nuove Competenze e circolari ANPAL n. | e 5/2022, ¢ circolari del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale politiche attive del lavoro, dei servizi
per il lavoro e degli incentivi all’oceupazione n. 7 del 31 marzo 2025 ¢ n. 8 del 31 marzo
2025 e loro successive modifiche di cui all' Avviso Pubblico, ex D.D. 1/2024. bandito dalla
Direzione Generale della Regione Campania n. 11, competente in materia, per altivare
tirocini di inclusione sociale ai sensi dell'Art. 25-ter comma 2 del Regolamento regionale
n. 4/2018;

che in conformitd a quanto previsto, al fine di realizzare la propria volonta di attivare
tirocini extracurriculari presso il territorio comunale quale "Soggetto ospitante”, il Comune
di Parete ha individuato, mediante Avviso Pubblico ed atti motivati e criteri trasparenti ¢
di evidenza pubblica, un "Soggetto promotore”, in possesso dei requisiti prescritti dalla
normativa, con il quale & statn sottoscrita la Convenzione come previsto dalla Normativa
in materia di PAR GOL;

che con decreto dirigenziale n.296 del 23/12/2025 della Regione Campania, termini riferiti
all’avvio dei Tirocini finalizzati all Inclusione sociale GOL, di cui alla Sez. 8§ dell” Avviso
Pubblico Tirocini approvato con Decreto Dirigenziale n, 10 del 30/09/2025, vengono
prorogati per la data del 31/01/2026,

RITENUTO che

con determinazione n.4 del 12/01/2026 si & provveduto ad approvare Avviso Pubblico
muanifestazions di interesse per la selezione di un soggetto promotore disponibile ad attivare
tirocini di mclusione
il termine di per la presentazione delle istanze € stato fissato entro e non le ore 12:00 del
decima (10) giormo dalla pubblicazione sul sito;
con determina n. 15 del 23/01/2026 viene nominata Commissione per la valutazione delle
propeste pervenute all’ente ¢ per la precisione vengono nominati:

a) Presidente: Dott. Francesco Cacciapuoti

b) Compenente: Ing. Agostino Conte

c) Componente e Segretario Verbalizzante: Dotl.ssa Maria Verde
le persone sopraindicate hanno espresso la propria disponibilith a far parte dells
Commissione:

DATO ATTO che
— Al protocollo dell"Ente sono pervenute n.2 dj proposte progetuali:
SOGGETTO PROPONENTE N.PROT
Dr. JOB SpA = 634 del 14/01/2026;

= 730 del 15/01/2026;
- 946 del 19/01/2026;

PSB sl = 1049 del 20/01/2026;
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—  Nell'Avviso Pubblico approvate con determina nd del 12/01/72026 vengono disciplinati i eriteri di

valutazione, gui riportati;

Punti 1 per ogni anne (12 mesi) di attivita/servizio maturato negli stessi progenti del presente

avviso a favore di enti pubblici fino ad un massimo di 5

Max punii 15 quale valutuzione di un progetio formativo attraverso tiroe ini per | beneficiari del
| programma PAR GOL.

PRELIMINARMENTE la commissione di valutazione si insediaalle are 12:38 e provvede & a visionare
la documentazione pervenuta, per poi assegnare i seguenti puniegpi:
SOGGETTO PROPONENTE PUNTEGGIO ATTRIBUITO

Dr. JOB SpA 5 Punti per il primo eriterio;

' 8 Punti per il secondo criterio:

PSB srl 5 Punti per il primo eritarin:

5 Punti per il secondo eriterio

Che entrambi | proponenti hanna presentalo Progeiti Formativi artinenti anche alle esperienze maturate negli
altri enti & modalith di gestione del personale utili al conseguimento delle finalit proposte dal Programma
GOL;

Alle ore 13:30 la commissione determina ohe il soggetto proponente denominato con Dr. JOB SpA risulia

quello che ha totalizzato il maggior puntegeio secondo i eriter di valutazione approvati con determing .4
del 12/01/2026;

Alle ore 1338 torminati i lavori dells commissione vengono trasmessi al Responsabile dell” Area
Amministrativa per il prosieguo di competenza.

Leto, Confermato e Sottoscrino

Parete, dats di protocollo
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I Presidente

R Lumpﬂlﬂntc Verhalizzame

S7A \ Sig.rm Maria V;
"Q’J fouste
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA TN ORDINE A INCOMPATIBILITA® E CONFLITTI DI
INTERESSI
(artt. 40 ¢ 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 & ss.mm.ii.)

1.9, nella qualitd di Componente Commissione di Valutazione dell’ Avviso Pubblico per I'individunzione di

Soggetto Promotore Programma GOL, approvato con Determina n.4 del 23/01/2026:

DICHIARA
1) Che, ai sensi della normativa vigente. il sottoseritto non si trova in alcuna situazione, anche potenziale,

di conflitto di interesse rispetto alla presente procedura;

[1'l.a sottoscrinio/a aliresh:
DICHIARA

- di essere informalto/s, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 679/2016, che i dati personali
raccolti saranno trattati anche con strumenti informatiei esclusivamente nell'ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa;

- di essere informato che i dati e/o informazioni relativi al presente procedimentn, saranno sotloposti
agli obblighi di trasparenza per I' Amministrazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013:

- di impegnarsi & comunicare tempestivamante al Ministero ogni variazione ed aggiomamentoe dei
dati autocertificati nella presente dichiarazione intervenuti successivamente,

5i altega copia di un documento di identita in corso di validita.

Parete, 23/01/2026 FIRMA

Heanee Vel
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA IN ORDINE A INCOMPATIBILITA' E CONFLITTI DI
INTERESSI
(artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 ¢ S8, mL.ii.)

WLa sonoseritto/a CACCIAPUOTI FRANCESCO (D
— qualita di Presidente Commissione di Valumazione dell’ Avviso

Pubblico per I'individuazione di Soggetto Promotore Programma GOL, approvato con Determina n.d del
23/01/2026;

DICHIARA
1) Che, ai sensi della normativa vigente, il sottoseritto non si trova in alcuna situazione, anche potenziale,
di conflitto di interesse rispetto alla presente procedura;

ILa sottoscrittofa altresi:
DICHIARA
- di essere informato/a. ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 679/2016, che i dati personali

raccolti saranno trattati anche con strument informatici esclusivamente

nell'ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa:

- di essere informato che i dati /o informazioni relativi al presente procedimento,

saranno sottoposti
agli obblighi di trasparenza per I’ Amministrazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Ministera ogni variazione ed aggiormamento dej
dati autocertificati nella presente dichiaruzione intervenuti successivamente,

Si allega copia di un documento di identitd in corso di validita.

Parete; 23/01/2026
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA IN ORDINE A INCOMPATIBILITA' E CONFLITTTIM
INTERESSI
(artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 ¢ S5.Mm.ii.)

s soasie o QNN

.i » fella qualita di Componente Commissione di Valutazione dell’ Avviso Pubblico per I'individuazione di

Soggetto Promotore Programma GOL., approvato con Determina n.d del 23/01/2026;

DICHTARA

1) Che, ai sensi della normativa vigente, il softoscritto non si trova in alcuna situazione, anche potenziale,

di conflitto di interesse rispetto alla presente procedura;
I/La sottoseritto/a altresi;
DICHIARA
- di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 679/20186, che i dati personali

raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell'ambito del p

rocedimento
per il quale ta presente dichiarazione viene resa:

- di essere informato che | dati efo informazioni relativi al presente procedimento, saranno sottoposti
agli obblighi di trasparenza per I' Amministrazione di cui al D.Lgs. n33/2013;
- di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Ministero ogni variazione ¢d aggiornamento dei

dati autocertificati nella presente dichiarazione intervenuti successivamente.

Stallega copia di un documento di identita in corso di validit,

Parete, 23/012026 FIRMA
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